ZARZADZENIE NR 22/2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY OLSZTYN

z dnia 18 marca 2024 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Olsztynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r., poz.40 ze zm.)", art. 63 ust. 1i 10 w Zwigzku z art.29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 ., poz. 800 ze zm.)? oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz.1428) zarzadzam co nastepuije:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Olsztynie, ul. Kuhna 18,
42-256 Olsztyn;

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) (Dz.U.z2023r,, poz. 572)(Dz.U. z 2023 r., poz.1463)(Dz.U. z 2023 r., poz.1688)
3 (Dz.U. 22023 1., poz.1718)(Dz.U. 2023 r., poz.1672)(Dz.U. z 2023 r., poz.2005)
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 22/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Olsztyn
z dnia 18 marca 2024 r,

BURMISTRZ MIASTA | GMINY OLSZTYN
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Olsztynie, ul. Kuhna 18,

42-256 Olsztyn dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Olsztyn.

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 2578).

. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r., poz.1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne;
szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

c) o$wiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

d) po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: éwiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoAczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



i) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem peinienia funkcji Zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart.7 ust. 1i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczerstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poS$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005, -
Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

p) odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania konkursowego z klauzula;

»O8wiadczam, Ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w postepowaniu konkursowym na stanowisko
dyrektora, podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi,
ktorych pracodawca moze zgdac na podstawie przepiséw prawa.”

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu do kontaktu z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe;
w Olsztynie" w terminie do dnia 24 kwietnia 2024 r. osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
Miasta i Gminy w Olsztynie, ul. Pitsudskiego 10, 42-256 Olsztyn k. Czestochowy (decyduje data
wplywu do_urzedu). W przypadku skfadania ofert w postaci elektronicznej, oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufania ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

IV. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. 11 lit.d)-g), 1) i m).

V. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Olsztyn.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str.1 z pézn.zm./ informuj¢ Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a takZe o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

Tozsamosé i dane
kontaktowe Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta
z siedzibg 42-256 Olsztyn, PI. Pitsudskiego 10 (dalej: Administrator)

i Gminy Olsztyn

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Administrator — Burmistrz Miasta i Gminy Olsztyn wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze
si¢ Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@olsztyn-jurajski.pl

Cele przetwarzania
i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

"przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki wskazanej w ogtoszeniu, na podstawie
art. 22" §11 §2 ustawy Kodeks pracy, art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz. U. 2021.1082 t j), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.2021.1428 t.j.)

“wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),

Podanie danych wynikajgcych z art. 22" §1 i §2 Kodeksu pracy oraz §1 ust.2 pkt. 4 Rozporzadzenia
MEN jest wymogiem ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$é wzigcia udzialu w
postepowaniu konkursowym,

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, przetwarzane na podstawie:

‘wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Odbiorey danych

Pani/Pana dane osobowe bgda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, oraz podmiotom ktdre przetwarzajg dane osobowe na
zlecenie administratora , na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
m.in. komisja konkursowa, firmy $§wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

Okres przechowywania
danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacii, a nastepnie przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Pani/Pana prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

1) Do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych.

2) Do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych /UODO/
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych jej/jiego danych
osobowych narusza przepisy RODO.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno&é przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informacja o zamiarze
przekazywania danych
osobowych do paristwa
trzeciego lub do organizacji
migdzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym
o profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.
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