Olsztyn, dnia 8 pazdziernika 2021 r.

ADM.152.60.2021

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust.1 i art.15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j.- Dz.U,
z 2018 r. poz. 870), zawiadamiam o stanowisku w sprawie petycji wniesionej drogg elektroniczna
w dniu 08.07.2021 r.

Uzasadnienie

Na podstawie 15 ust. 1 rozparzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
celem zmniejszenia ucigzliwosci pracy w przypadku wysokich temperatur, pracodawca moze podjac
decyzje o skroceniu czasu pracy. Nie istnieje w tym zakresie 7aden zakaz prawny i pracodawca
moze skracal dzien pracy w upaty, bez obowigzku odpracowania, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Praca Urzedu Stanu Cywilnegoe zostala zorganizowana w taki sposob, by zapewni¢ ciggloéc
swiadczonych ustug Obywatelom zgodnie wymogami narzuconymi przez ustawy regulujgce
I ksztaftujgce jego dziatanie (w szczegdlnosci Prawo o aktach stanu cywilnego, ustawa O zmianie
imienia i nazwiska, Kodeks rodzinny i opiekuriczy, Kodeks postepowania administracyjnego).
Co wigcej, urzedy stanu cywilnego, w ograniczonym zakresie, $wiadczg ustugi réwnies poza
regulaminowymi godzinami pracy, w tym takze w soboty (np. Udzielanie $lubéw). W zwigzku
Z powyzszym, nie dostrzegamy koniecznosci wydiuzenia pracy Urzedu Stanu Cywilnego
w proponowany przez Pania sposab,

W zwigzku z powyzszym, zawiadamiam podmiot wnoszacy petycje, ze postepowanie w sprawie
ztozonej petycji zostato zakoriczone .

Pouczenie

Zgodnie z art.13 ust. 2 o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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