KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z
p6zn.zm./ informuje Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych
Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

Tozsamosc i dane kontaktowe
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Olsztyn z
siedzibg 42-256 Olsztyn, PI. Pitsudskiego 10 (dalej: Administrator)

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Administrator — Burmistrz Miasta i Gminy Olsztyn wyznaczyt inspektora ochrony danych, z
ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowaé poprzez e-mail: iod@olsztyn-jurajski.pl

Cele przetwarzania i podstawa
prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
e przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy wskazane w ogtoszeniu, na
podstawie art. 22" §1 i §2 ustawy Kodeks pracy
e  wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO),
Podanie danych wynikajgcych z art. 22" §1 i §2 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a
ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu naboru na wolne stanowisko.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, przetwarzane na podstawie:
e  wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa, oraz podmiotom ktdre
przetwarzajg dane osobowe na zlecenie administratora , na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. firmy swiadczgce ustugi w zakresie
oprogramowania.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatka/Kandydatem, ktéra/y
wygrata/wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebraé ztozone w
danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynic¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w
terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym
to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

Pani/Pana prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

1) Do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

2) Do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
/UODO/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych
jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informacja o zamiarze
przekazywania danych
osobowych do panstwa
trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym o
profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.




