Zarzadzenie Nr 30/2022
Burmistrza Urzedu Miasta i Gminy Olsztyn
z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie: ustalenia dnia wolnego od pracy w zamian za pracg w sobote oraz zréwnowaienia
wymiaru czasu pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta | Gminy Olsztyn

Na podstawie art. 33 ust. 1-5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz.U.2022.559
t.j.) oraz art. 135 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz.U.2020.1320 t.}.} zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

1. Ustalam, dla pracownikéw wykonujacych prace wedtug statego rozktadu czasu w systemie
réwnowainym, zréwnowazenie dobowego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypadajacym na | kwartat 2022 r. - poprzez skrécenie dnia pracy o 3 godziny w dniach 22
marca 2022 r. lub 29 marca 2022 r. - praca w godzinach 7:30 - 14:00 (6,5 godziny).

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sy zobowigzani do zaplanowania pracy poszczegolnych

.+ ..;pracownikéw przy uwzglednieniu ciggtosci pracy urzedu. Pt SLRY

3. Kompleksowy harmonogram- pracy w 2022 r. w celu zréwnowazenia-wymiaru czasu pracy

zatwierdza Sekretarz.

s Ustalam dzueﬁ 17 czerwca 2022 r. dniem wo!nym od pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Olsztyn, w zamian za prace w sobote 11 czerwca 2022 r. w godzinach 7:30-15:30.

§3.

Ustalam, dla pracownikéw wykonujacych prace wedlug statego rozkiadu czasu w systemie
réwnowainym, zrownowazenie dobowego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypadajacym na Ill kwartat 2022 r. - poprzez wydiuzenie dnia pracy o 0,5 godziny w dniach 12,
14 i.15 wrzeénia 2022 r. - praca w godzinach 7:30 - 16:00 (8,5 godziny).

: : - §4
Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania.







