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UCHWAŁA NR .../.../21 

RADY GMINY OLSZTYN 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Olsztyn 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.  Dz.U. 
z 2021 r. poz.1372 ze zm.)1), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)2) oraz § 
6 i załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) 

Rada Gminy Olsztyn uchwala, co następuje: 

§ 1.  
Ustala się Wójtowi Gminy Olsztyn  następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250 zł; 
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zł; 
3) dodatek specjalny w kwocie stanowiącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego; 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2.  
Traci moc uchwała Nr II/18/18 Rady Gminy Olsztyn z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Wójta Gminy. 

§ 3.  
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Olsztyn. 

§ 4.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Wójta Gminy 

Olsztyn od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 
1) Dz.U. z 2021 r. poz.1834 
2) Dz.U. z 2021 r. poz.1834 
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Uzasadnienie 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 listopada 2021r. zmiany do ustawy o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) w zakresie wysokości wynagrodzenia 
wójta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. 
poz. 1960), które określa nowe stawki poszczególnych składników wynagrodzenia wójta (burmistrza, 
prezydenta miasta), (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), konieczne jest ustalenie wynagrodzenia Wójta 
Gminy Olsztyn zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, określa tabela w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla wójta w gminie do 15 tys. 
mieszkańców wynosi 10 250 zł, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150 zł. Zgodnie z par. 
6 niniejszego rozporządzenia wójtowi przysługuje również dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 
30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto, zgodnie z właściwymi 
przepisami, wójtowi, tak jak każdemu pracownikowi samorządowemu, przysługuje dodatek za 
wieloletnią pracę. Jego wysokość uzależniona jest od stażu pracy. 

Warto podkreślić, że zmiana wysokości wynagrodzenia nie ma żadnego związku z odzyskaniem 
od 1 stycznia br. praw miejskich przez Olsztyn. Składniki wynagrodzenia uzależnione są wyłącznie 
od wielkości gminy. Zatem taka sama stawka należna jest zarówno dla wójta jak i burmistrza 
w gminach liczących do 15 tysięcy mieszkańców. 

Ustalenie wysokości wynagrodzenia na poziomie stawki maksymalnej jest zasadne, biorąc pod 
uwagę dotychczasowe długoletnie osiągnięcia wójta, docenione na przestrzeni kolejnych kadencji, 
uzyskaniem licznych nagród i wyróżnień w lokalnych i ogólnopolskich konkursach oraz dobrą pozycją 
gminy w rankingach samorządowych. Wójt sprawnie zarządza gminą, kładąc nacisk na ciągłe 
unowocześnienie oraz jej stały rozwój, umiejętnie i skutecznie pozyskuje środki z funduszy 
zewnętrznych, które umożliwiają sfinansowanie licznych inwestycji. 

Uchwalenie wynagrodzenia na poziomie maksymalnej stawki wynikającej z przepisów jest 
zasadne również i z tego powodu, że w 2018 roku wynagrodzenie wójtów (burmistrzów, 
prezydentów) zostało przez rozporządzenie Rady Ministrów obniżone, a wcześniej przez wiele lat 
nie było nawet waloryzowane. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) ustalanie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości 
rady gminy. 

Sporządziła: 
Małgorzata Haładyj 
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