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UCHWAŁA NR ..................../22 

RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNIE 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XV/191/20 Rady Gminy Olsztyn z dnia 15 grudnia 2020 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Olsztyn 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.559 ze zm.)1)  w związku z art.30 ust.6, 6a i art.91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1762 ze zm.)2)  
oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska w Olsztynie uchwala, co następuje: 

§ 1.  
W załączniku do uchwały Nr XV/191/20 Rady Gminy Olsztyn z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Olsztyn w § 4 : 
1) w ust.1 pkt 2 dodaje się lit.e w brzmieniu: "e) mentora." 
2) w ust.6: 

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: "3) opiekuna stażu wynosi 70 zł za każdego nauczyciela 
powierzonego opiece,” 

b) dodaje się pkt 5 w brzmieniu: "5) mentora wynosi 70 zł za każdego nauczyciela powierzonego 
opiece.” 

§ 2.  
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Olsztyn. 

§ 3.  
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego z mocą od dnia 1 września 2022 r. 
 Burmistrz  

 
Tomasz Kucharski  

 

 
1)  (Dz.U. z 2022 r., poz.583)(Dz.U.z 2022 r., poz. 1005)(Dz.U. z 2022r., poz.1079)(Dz.U. z 2022 r., poz.1561) 
2)  (Dz.U. z 2022 r., poz. 935)(Dz.U. z 2022 r.poz. 1116)(Dz.U.z 2022r., poz. 1700)(Dz.U. z 2022r., poz. 1730) 
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Uzasadnienie 

Ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzono w art.9ca ust.11-13 ustawy Karta 
Nauczyciela- funkcję mentora. Zgodnie z przepisami nauczycielowi początkującemu 
rozpoczynającemu pracę w zawodzie, dyrektor placówki oświatowej przydziela spośród innych 
nauczycieli mentora. Zadaniem mentora będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego 
w procesie wdrażania do pracy w zawodzie. 

Zmienione zostało również Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. 
zmieniające wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia w którym, w miejsce dotychczasowego dodatku 
funkcyjnego dla opiekuna stażu wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocześnie 
w § 2 rozporządzenia w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r., zachowano uprawnienie do dodatku 
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu 
dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego. 

W związku z tym, że obecnie obowiązujący regulamin wynagradzania w gminie Olsztyn 
nie uwzględnia stanowiska i dodatku funkcyjnego dla mentora organ prowadzący zobowiązany jest 
dokonać zmian w treści regulaminu w możliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, którzy pełnią 
funkcję mentora uprawnieni są do dodatku funkcyjnego począwszy od dnia 1 września 2022 r. 

Proponuje się również aby podwyższyć kwotę dodatku funkcyjnego z 50 zł na 70 zł nauczycielom 
pełniącym funkcję opiekuna stażu dla nauczycieli, którzy rozpoczęli i kontynuują awans zawodowy 
na starych zasadach, ale nie dłużej niż do 31 sierpnia 2027 r. 

Wejście przepisów z mocą wsteczną jest zgodne z art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych ponieważ czyni zadość 
ustawowemu obowiązkowi zabezpieczenia uprawnień płacowych dla tej grupy nauczycieli. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli z terenu 
gminy Olsztyn. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 
Sporządziła: 
Ewa Nocoń 
 

 Burmistrz  
  

Tomasz Kucharski  
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