ZARZADZENIE NR 18/2020
WOITA GMINY OLSZTYN
Z DNIA 19 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia ,Zasad postepowania na wypadek objecia kwarantanng
pracownikéw lub budynku Urzedu Gminy Olsztyn w zwigzku z podejrzeniem koronawirusa
lub zarazenia koronawirusem”

Na podstawie art. 33 ust. 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z péin. zm.), art. 15 i art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdin. zm), w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz ogloszonym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanem zagrozenia epidemicznego zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Zasady postepowania w Urzedzie Gminy Olsztyn na wypadek objecia
kwarantanng pracownika badZ pracownikow Urzedu Gminy Olsztyn w  zwigzku
z podejrzeniem koronawirusa lub zaraienia koronawirusem”, stanowigce zafacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Olsztyn.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

s Kucharskl



Zatgcznik do zarzgdzenia
nr 18/2020

Wadjta Gminy Olsztyn

z dnial9 marca 2020,

ZASADY POSTEPOWANIA W URZEDZIE GMINY OLSZTYN
NA WYPADEK OBJECIA KWARANTANNA PRACOWNIKA LUB BUDYNKU URZEDU GMINY W
ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KORONAWIRUSA LUB ZARAZENIA KORONAWIRUSEM

1. Procedura dotyczy wszystkich Pracownikow zatrudnionych w budynku Urzedu Gminy
Olsztyn przy Placu Pitsudskiego 10, zwanych dalej Pracownikami.

2. Jesli pozostajac w miejscu pracy, Pracownik zaobserwuje u siebie objawy, takie jak:
goraczka, kaszel, dusznosci i problemy z oddychaniem, to bezzwtocznie ma
obowiazek zglosi¢é ten fakt bezposredniemu przetozonemu lub osobie go
zastepujacej.

3. Pracownik, ktéry zglasza objawy opisane w pkt 2 lub co do ktdérego zaistniaty
podejrzenia zaraienia koronawirusem, zostaje niezwtfocznie odizolowany od
pozostatych Pracownikéw. Jako miejsce tymczasowej izolacji w Urzedzie Gminy
Olsztyn zostaje wyznaczony pokéj szatni na parterze budynku urzedu.

4. Bezposredni przetozony Pracownika (lub osoba zastepujaca), o zaistniatym zdarzeniu
niezwlocznie powiadamia Powiatowsg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w
Czestochowie, nastepnie stosuje sie do jej zalecen.

5. Bezposredni przetozony Pracownika, ustala liste 0s6b,
z ktorymi pozostawat w kontakcie Pracownik zgtaszajacy objawy.

6. Pracownik, ktéry miat kontakt z osoba powracajacg z zagranicy, ma obowigzek
poinformowaé o tym swojego bezposredniego przetoionego telefonicznie lub za
pomoca innych $rodkéw porozumiewania sig na odlegios¢, podajgc miejsce i okres w
w ktorym przebywata osoba, z ktdrg miat kontakt. W takim przypadku Pracodawca
moze polecié¢ Pracownikowi pozostawanie poza miejscem pracy przez okres do 14 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, chyba Zze Pracownik zostanie skierowany
na obowiazkowa kwarantanne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Pracownikowi, ktory na mocy obowigzujacych przepiséw zostat poddany
kwarantannie lub izolacji, przysiuguje za okres trwania kwarantanny lub izolacji
wynagrodzenie jak za czas choroby, zasitek chorobowy lub opiekuriczy. Pracownik ten



10.

11.

12,

13.

14.

jest obowiazany bezzwlocznie powiadomi¢ o tym Pracodawce, a po tym okresie
dostarczyé Pracodawcy tg decyzje.

W przypadku ogloszenia kwarantanny dla budynku Urzedu Gminy Olsztyn, w ktérym
Pracownicy $Swiadczg prace, zostang oni o tym fakcie poinformowani niezwlocznie
osobiécie lub telefonicznie przez bezposredniego przetoionego iflub za pomoca
poczty elektronicznej.

Pracownicy w okresie kwarantanny budynku s3 objeci nadzorem epidemiologicznym,
€O oznacza, ze nie przychodza do miejsca pracy, pozostaja w domach, jednoczesnie
kontrolujac swodj stan zdrowia, w tym w szczegdlnosci mierzac 2 razy dziennie
temperature ciata i obserwujac wystepowanie objawdw grypopodobnych {(bdle
miesniowe, kaszel, dusznosci, zte samopoczucie).

Zgodnie z art. 3 ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVI-19, innych chorob zakainych oroz
wywofywanych nimi sytuacji kryzysowych - Pracownicy na polecenie bezposredniego
przetoionego w okresie kwarantanny, o ktorej mowa w pkt 8, wykonujg prace
zdalnie z uiyciem poczty elektronicznej, jesli bedzie to moiliwe ze wzgledu na rodzaj
pracy i posiadane urzadzenia techniczne. Pracodawca moze w okresie kwarantanny
poleci¢ Pracownikowi wykonywanie innej pracy odpowiadajacej jego kwalifikacjom.

Przy korzystaniu z poczty elektronicznej, Pracownik ma obowigzek zachowac
wszystkie $rodki ostroznosci dot. korzystania z poczty poza siedziba Urzgdu Gminy
Olsztyn, wynikajace z ,Polityki bezpieczeristwa danych osobowych oraz Instrukcji
zarzqdzania systemem informatycznym Urzedu Gminy Olsztyn”.

Pracownicy wykonujgcy prace zdalng lub pozostajacy poza miejscem pracy na
polecenie Pracodawcy, pozostajg w dyspozyci Pracodawcy, w dniach i godzinach
pracy Urzedu Gminy Olsztyn.

Pracownicy wykonuja w domu lub w innym miejscu zadania okreélone przez
bezposrednich przetozonych.

O zakonczeniu kwarantanny budynku, bezposredni przetozony poinformuje
Pracownikdw telefonicznie i/lub za pomoca poczty elektronicznej.






